Ce pour quoi on s'engage

Nous sommes une organisation interculturelle et un partenaire de formation pour les travailleurs et
travailleuses.

Notre travail — de la conception a la mise en ceuvre et a I'évaluation — est basé sur les principes
suivants :

Conjuguer solidarité et innovation

Nous promouvons la solidarité a travers la rencontre et I'échange entre des personnes d'origines,
de cultures et de parcours éducatifs différents. Nous réalisons l'innovation en répondant aux nou-
veaux besoins formatifs liés a la société et au marché du travail, avec des méthodes adaptées et
des projets tournés vers l'avenir.

Soutenir le droit a la formation continue

On s'engage pour le droit individuel et collectif a I'apprentissage tout au long de la vie comme un
droit universel. La formation doit étre accessible a tout le monde, peu importe le genre, l'origine, la
langue, le lieu de résidence, I'age ou la situation sociale et professionnelle.

Construire des ponts entre les cultures

Pour nous, la formation est un moyen d'aider les gens a vivre leur vie comme ils le veulent et de
favoriser le dialogue entre les cultures. Elle permet de mieux se comprendre et de se respecter.

Former contre I'exclusion

On s'efforce de faire tomber les barriéres et la discrimination dans I'accés a la formation, et donc
de combattre I'exclusion professionnelle et sociale.

Garantir I'égalité des chances
On s'engage activement pour I'égalité de tous dans la société et au sein de notre organisation.

Renforcer les partenariats et les réseaux
On collabore avec des organisations et des personnes qui partagent nos valeurs, nos objectifs et
nos convictions politiques et formatives.

Valoriser et faire participer nos collaboratrices et collaborateurs

On encourage une collaboration ouverte et basée sur le respect mutuel. On encourage et on soutient
la participation active du personnel. On offre des possibilités de développement personnel et pro-
fessionnel.

Agir de maniére durable

On considére la formation comme une contribution au développement social durable. Nos offres et
nos activités organisationnelles sont orientées vers la responsabilité sociale, écologique et écono-
mique.

Faciliter la participation digitale

On travaille pour que tout le monde ait accés a des formes d'apprentissage digital.

Promouvoir les compétences digitales est au cceur de notre travail de formation, pour participer au
monde du travail et a la société.

Former ensemble, construire ensemble
On planifie nos offres de formation en fonction des besoins, en discutant avec les groupes cibles.
On renforce ainsi I'efficacité personnelle des participants et on encourage leur participation active
aux processus et aux contenus d'apprentissage.
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